PATVIRTINTA

Kauno lopgelio - darZelio ,,Zemyna‘
Direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
Isakymu Nr. V-12

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMYNA¥
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJIS DALIS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Zemyna*“ (toliau-Jstaiga) darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau- Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
»De€l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimai atlickami vadovaujantis atvirumo, sgziningumo ir
nesaliSkumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo principais.

4. Aprasas netaikomas [staigos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (1 priedas).

Il SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

5. Veiklos vertinimo paskirtis:

5.1. teisingai, saZiningai ir naudingai realizuoti jvertinimo tikslus, skirtus sprendimams dél
atlyginimo, darbo vietos ar pareigy, vykdant galimus struktiirinius poky¢ius;

5.2. realizuoti vystymosi tikslus, skirtus darbuotojams nukreipti ir jy veiklai tobulinti;

5.3. prisidéti prie darbuotojy pasitenkinimo ir motyvacijos, skatinant darbuotojus gerinti
individualy veiklos atlikima;

5.4. ieskoti sprendimy, kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su [staigos metinés
veiklos, strateginiais planais;

5.5. plétoti Jstaigos darbuotojy bendradarbiavimo kulttra.

6. Metinio veiklos vertinimo tikslai:

6.1. kelti realiai ivykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;

6.2. analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

6.3. analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

6.4. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;

6.5. nustatyti darbuotojo ugdymo (si) poreikius;

6.6. padéti darbuotojui tobuléti;

6.7. jvertinti darbuotojo atlickamg darbg pagal aiSkius kriterijus;

6.8. suteikti darbuotojui griZztamajj rysj apie jo atliekama darba;

6.9. didinti darbuotojo motyvacija tobuléti;

6.10. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

6.11. iSsiaiskinti darbuotojo prioritetus ir lukescius.



11 SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

7. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 dienos. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Jstaigoje.

8. Darbuotojo, i$skyrus Jstaigos direktoriaus, veikla vertina, metines uzduotis (toliau —
uzduotys), atsizvelgdamas ] Istaigos metinio veiklos plano priemones susijusias su darbuotojo
funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali
buti nejvykdytos, nustato jo tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — Vadovas), 0 biudZetinés
istaigos vadovo veikla vertina jj  pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

9. Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys privalo biti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskts, leidziantys
jvertinti, ar pasiekti konkrettis rezultatai.

10. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena uzduotis gali
turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. UZduotys turi biti
aiskios, ivykdomos, turéti nustatytg jvykdymo termina.

11. Rizika, kuriai esant uzduotys gali bti nejvykdytos, Vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

12. Darbuotojams nustatytos uzduotys patvirtinamos [staigos direktoriaus, su nustatytomis
uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika, darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

13. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

13.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

13.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

13.3. vertinimo iSvados sura§yma.

14. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo i§vados formos, nustatytos
Apraso priede (toliau — veiklos vertinimo i§vados forma), I ir II skyriy uzpildymas ir pokalbis su
darbuotoju.

15. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados formg ne véliau kaip iki
vasario 10 d. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 1 punkty ir tiesiogiai, raStu ar
elektroniniu pastu grazina Vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

16. Vadovas ir darbuotojas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipazjsta
su darbuotojo uZpildytos veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktu. I veiklos vertinimo pokalbj
darbuotojas turi teis¢ kviesti Istaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima Istaigoje (toliau — darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo
teisémis.

17. Darbuotojui, rengiantis pokalbiui, sitilytina pries tai atlikti darbinés veiklos analize,
jsivardinti ir i1Sanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios sglygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
UZduotis. Darbuotojui i§ anksto pateikiami orientaciniai klausimai (2 priedas).

18. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

18.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veiklg per praéjusius kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo i§vados formos 1
punkta, uzpildo jos 4 punkta,

18.2. aptaria darbuotojo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir
uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 5 punktg;

18.3. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, ir uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 2 ir
3 punktus;



18.4. aptaria darbuotojo kompetencija ir jos tobulinimo poreikj ir uzpildo veiklos
vertinimo i§vados formos 6 punkta.

19. Metinio pokalbio metu turi biti laikomasi Siy nuostaty:

19.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong
pasako vadovas;

19.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

19.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos faktai, o ne asmenybés bruozai.

20. Po pokalbio Vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo iS§vados formos 7 ir 8
punktus — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir sitlymus.

21. Darbuotojo, kuris biudzetinéje jstaigoje dirba trumpiau nei 6 ménesius per
kalendorinius metus, veikla nevertinama, o per pokalbj aptariami pasiekti rezultatai pagal
suformuluotus veiklos likescius ir atliekami ApraSo 18.3 papunktyje nurodyti veiksmai.

22. Vadovas uzpildyta istaigos darbuotojo vertinimo forma (toliau - iSvada) pateikia
Istaigos direktoriui iki einamyjy mety vasario 20 d. i8skyrus atvejus, kai Vadovas ar darbuotojas dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su vertinimo forma, ta
jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos. Metinés uzduotys, susijusios
su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai [staigos darbuotojui turi buti
nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitréti
véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo ] kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, veiklos liikesc€iai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, veiklos
lukes¢iai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki spalio 1 dienos. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami ApraSo 15 ir Siame punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

23. Vadovas pateikia uzpildyta veiklos vertinimo iSvada darbuotojui pasirasytinai
susipazinti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo iSvados parengimo dienos. Darbuotojas
pasirasytinai susipaZjsta su uzpildyta veiklos vertinimo i§vada ne vé¢liau kaip per 5 darbo dienas nuo
jos gavimo dienos. Jei darbuotojas nesutinka su bent vienu uzpildytos veiklos vertinimo iSvados
punktu, tai paZymima darbuotojui ja pasirasant.

24. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su $ia i§vada susipazino, suraSomas
aktas. Tiesioginis vadovas su pasiraSyta iSvada ir aktu per tris darbo dienas supaZindina darbuotojy
atstovavimg jgyvendinant] asmenj (profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstova).

25. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja
pasiraSo ir grazina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo. Jei
nesutinkama su tiesioginio vadovo siiiloma iSvada, apie tai paZymima iSvadoje ir nurodomi
nesutikimo argumentai. Toliau vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

26. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su i§vada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procediira buity vykdoma pakartotinai, VVadovas per 3 darbo dienas nuo
iSvados gavimo pateikia i§vada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Istaigos direktoriui ir §is priima
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme
nurodytg sprendima.

27. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje, d¢l svarbiy priezasciy, veikla
gali biiti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra darbuotojo
raSytinis praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla Vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
nepatenkinamai). Siuo atveju, Jstaigos vadovas sprendzia, ar tenkinti darbuotojo prasyma atlikti jo
veiklos vertinimg jam nedalyvaujant ar ne.

28. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal
vertinimo rodiklius - ataskaitg. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius,



laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos:

28.1. labai gerai (virsija litkescius): darbuotojas ne tik jvykdé visas uzduotis, bet ir virsijo
kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius (bent pus¢ rodikliy virSinti), gebé&jimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai — darbuotojui numatoma 15
procenty pareiginés algos Kintamoji dalis;

28.2. gerai (atitinka likescius): darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis arba
nejvykdé vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai — darbuotojui numatoma 5 procenty
pareiginés algos kintamoji dalis;

28.3. patenkinamai (is dalies atitinka litkescius): darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis
pagal sutartus vertinimo rodiklius (bet ne maziau kaip puse), geb¢jimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai — darbuotojui pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma, teisiné jo padétis nesikeiCia, tafiau darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

28.4. nepatenkinamai (nreatitinka litkesciy): darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
pakankamai arba silpnai — darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus koeficientas, sudaromas
2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj). Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

29. Darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo dienos.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

31. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

PRITARTA

Kauno lopselio - darzelio ,,Zemyna“
Darbo tarybos 2024 m. sausio 17 d.
Protokolu Nr. 1



Kauno lopselio-darzelio ,,Zemyna‘
darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos apraSo

1 priedas
VERTINAMU KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMYNA“ DARBUOTOJU
PAREIGYBIU SARASAS

1. Direktorius.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

3. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

4. Dokumenty specialistas.

5. Sandélininkas.

6. Mokytojo pad¢jéjas.

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas

8. Vir¢jas.

9. Ukio darbuotojas.
Nr. | Vertinamy darbuotoju pareigybiuy sarasas Vertintojy sarasas
1. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Direktorius
2. | Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams Direktorius
3. | Dokumenty specialistas Direktorius
4. | Mokytojo padéjéjas Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
5. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas | Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
6. | Sandélininkas Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
7. | Viréjas Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
8.

Ukvedys Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
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10.
11.
12.
13.

14.

Kauno lopselio-darzelio ,,Zemyna“
darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos apraSo

2 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMYNA“ DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO ORIENTCINIAI KLAUSIMAI
Kokias svarbiausias Uzduotis turéjote atlikti per pra¢jusius metus?
Kuriuos darbus, projektus ar pan. vadintuméte didziausia savo darbo mety sékme?
Kokios Uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?
Su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami Uzduotis?
Kuriuos darbus, Uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdziy, problemy,
itampos, streso? Kokios buvo priezastys?
Ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?
Kokiuose mokymuose dalyvavote praéjusiais metais, kg pritaikéte?
Kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir Uzduotis?
Kokios pagalbos reikéty sekmingam numatyty UZduociy vykdymui?
Kokiuose mokymuose bty tikslinga dalyvauti?
Kuo ir kaip galéty padéti tiesioginis vadovas?
Kokiy sugebéjimy ir jgiidziy reikéty UZduociy atlikimui?
Kuriy darby, Uzduociy, funkcijy norétuméte atsisakyti ateityje, perduoti kam nors
kitam?
Kuriy darby, Uzduociy, funkcijy, naudingy Istaigos veiklai, norétuméte imtis ateityje,

jeigu sudarytume galimybe atsisakyti labiausiai nemotyvuojanciy veikly?



Kauno lop3elio-darzelio ,,Zemyna“
darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos apraSo

3 priedas

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZEMYNA*
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / jstaigos vadovo , vardas ir pavardé, pareigos)

Nr.

(data)

(vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

1. Pagrindiniai 2023 mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Mety uzduotys o _ Rezultat'q V@ftinin_lo rodikliai (kuriais Pasie.kti. .
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai vadovaujantis vertl_nama, ar nustatytos rezultaj[al_ ir jy
uzduotys jvykdytos) rodikliai
1.1
1.2
1.3.
1.4,

2. Einamuyjy ...... mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uzduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1.
3.2.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas
Metiniy uZduociy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apra§ymas langelis
il Da_rbuotojas / jstaig(_)s_vadova_s j\_fykdé metines uzduotis ir virSijo Labai gerai — 4 O
ai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines uzduotis
pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas / jstaigos vadovas nejvykdé metiniy uzduociy pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

Patenkinamai — 2 [

Nepatenkinamai — 1 [




5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3—gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 300 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU 10 20 30 40

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)
6.1.
6.2.
111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiektu rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas | Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [0 | Gerai—[J | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo forma pildo i pareigas
priimantis asmuo):

(vertinanCiojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (parasas)

(Jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasSas) (vardas ir pavardé)




