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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMYNA¥
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Zemyna“ (toliau [staiga) darbo tvarkos taisyklés (toliau
Taisyklés) — bendraja tvarka Istaigoje apibréziantis vidaus teisés aktas, parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau LR DK) ir kitais norminiy teisés akty reikalavimais.

2. Taisyklés reglamentuoja Jstaigos darbo tvarka, nustato darbo elgesio normas, apibrézia
Istaigos darbuotojy elgesio principus, bendrgsias pareigas, uztikrina gera darbo kokybe, darbo
drausme, padeda didinti darbo efektyvuma.

3. Lopselis-darzelis ,,Zemyna“ — biudZetiné jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas. Vaikai ugdomi lietuviy kalba. Istaigoje veikia dieninés grupés.

4. Savo veiklg Istaiga grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Kauno miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus teisés aktais, Jstaigos nuostatais ir $iomis Taisyklémis.

5. Jstaigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZziami demokratiSkumo,
saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranoriSku bendradarbiavimu,
atsakingu pozilriu ] pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

6. Darbuotojy pareigas reglamentuoja [staigos nuostatai, darbo sutartys, pareigybés
apraSymai, darbuotojy etikos kodeksas, asmens duomeny apsauga, saugos darbe instrukcijos,
higienos normos ir Sios Taisyklés.

7. Priimant j darba darbuotojas supazindinamas su darbuotojo pareigas reglamentuojanciais
dokumentais. Pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad susitarta dél batinyjy ir kity darbo sutarties
salygy, kiek jos reglamentuotos Siose Taisyklése.

8. Uz Taisykliy laikymasi atsako kiekvienas Jstaigoje dirbantis darbuotojas. Jy laikymasi
kontroliuoja vadovai ar kiti Sioms funkcijoms vykdyti paskirti asmenys. Taisyklés jose numatytais
atvejais privalomos darbo praktikg Istaigoje atlickantiems studentams, | pareigas [staigoje
pretenduojantiems asmenims ir kitiems Jstaigos lankytojams.

9. Sprendimg dél Taisykliy patvirtinimo priima Jstaigos direktorius, jas suderings su [staigos
taryba ir [staigos darbo taryba.

1. SKYRIUS
BENDRIEJI J[STAIGOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
ISTAIGOS STRUKTURA

10. [staigos pagrindiné veikla ikimokyklinis ugdymas, vykdomos ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programos.
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11. Jstaigai vadovauja direktorius. Jstaigos direktoriy skiria j pareigas, nustato darbo
uzmokestj ir atleidzia i§ pareigy (teisés akty nustatyta tvarka) Kauno miesto savivaldybés taryba.

12. Istaigos darbuotojy pareigybés, pareigybiy pavaldumas, atskaitomybé¢ apibrézta [staigos
organizacinés strukttiros schemoje (1 priedas).

13. Istaigos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (arba tikio padalinio vadovas), rastvedys.

14. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos veiklg tiesiogiai arba per
savo pavaduotojus ugdymui ir tkiui.

15. Jstaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovauja ir atsako uz ugdomojo darbo
organizavimg: ugdymo programy vykdyma, individualiy ugdymo programy, projekty rengima,
pedagoginés veiklos priezitirg, vaiko gerovés komisijos veikla, metodinés veiklos organizavima,
kity jo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma. Jam pavaldus pedagoginis personalas.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nesant direktoriui, eina jo pareigas, yra atskaitingas
direktoriui.

16. Istaigos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (tikio padalinio vadovas) organizuoja
techninio, aptarnaujancio personalo darba, atsako uz materialiniy vertybiy jsigijima, apskaitg ir
saugojima, pastato prieziiirg pagal prieSgaisrings, civilinés saugos reikalavimus, uztikrina saugias
ir sveikas darbo salygas, tvarkingg inventoriaus ir kiemo jrenginiy bikle, vykdo kitas jo
pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas, taip pat pavaduoja direktoriy, kai vasaros laikotarpiu, ar
kitomis sglygomis [staigoje nevyksta ugdymo procesas. Jam pavaldus techninis, aptarnaujantis
personalas. [staigos direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams (Gkio padalinio vadovas)
atskaitingas direktoriui.

17. Istaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
(okio padalinio vadovas) pagal organizacing valdymo struktiirg privalo kontroliuoti ir priziuréti
pavaldZziy darbuotojy darba, vertinti jy darbo kokybe.

18. Kauno miesto visuomenés sveikatos biurui pavaldus dietistas vykdo maitinimo
organizavimg ir priezilrg: rengia patiekaly technologines korteles ir gamybos apraSymus,
organizuoja pritaikyta maitinimg, vykdo geros higienos praktikos reikalavimus maisto tvarkymo
skyriuje ir atlieka kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

19. Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biurui pavaldus visuomenés
sveikatos prieziliros specialistas vykdo saugios ir sveikos aplinkos kiirima Istaigoje: vaiky
sveikatos priezilirg, apsaugg ir stiprinimg, higieninj patalpy stovj, infekciniy ligy prevencija,
bendruomenés Svietimg vaiky maitinimo ir sveikos gyvensenos klausimais.

20. Istaigos savivaldos institucijos yra:

20.1. Jstaigos taryba, jungianti darbuotojy ir ugdytiniy tévy (globéjy, riipintojy) atstovus
svarbiausiy Istaigos veiklos uzdaviniy sprendimui;

20.2. Mokytojy taryba, svarstanti ugdymo programy jgyvendinimo kokybe, ugdymo
rezultatus, mokytojy, pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijos ir ugdymo proceso tobulinimo
klausimus;

20.3. Darbo taryba, atstovaujanti visiems Jstaigos darbuotojams, dalyvaujant informavimo,
konsultavimo ir Kitose socialinés partnerystés procediirose, kurioms darbuotojai ir jy atstovai
itraukiami i sprendimy priémimg. Darbo tarybos veiklg nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai.

21. Mokytojy tarybos posédziy, metodiniy ir kity pasitarimy metu uz vaiky prieziiirg



3
22. Darbuotojy dalyvavimas [staigos darbuotojy susirinkimuose ir posédziuose yra bitinas,
iSskyrus objektyvias priezastis, kai negalima atvykti, vykdant susirinkimus ir posédzius nuotoliniu
budu — prisijungti.

23. Istaigoje dirbanciyjy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. Nr.| Pareigybés Pareigybés lygio apibidinimas Lygiui priskirtos
lygis pareigybés grupés
1. A Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas
1.1. Al Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis Psichologas
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu
1.2, A2 Pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis Direktorius,
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu direktoriaus
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis pavaduotojas ugdymui,
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar direktoriaus
jam prilygintu i$silavinimu pavaduotojas tikio
reikalams, mokytojas
(ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo), meninio
ugdymo mokytojas,
logopedas, specialusis
pedagogas
2 B Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis Ukio padalinio
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis vadovas, rastvedys
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety
3 C Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis Ikimokyklinio ugdymo
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas,
sandélininkas, viréjas,
ikvedys
4 D Pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés Virtuvés darbininkas,
kvalifikacijos reikalavimai valytojas, kiemsargis,
patalynés ir skalbiniy
iSdavéjas

24. Pareigybiy lygius nustato [staigos steigéjas.

25. Istaigos organizacing struktiirg nustato ir tvirtina [staigos direktorius.

26. Istaigai leisting pareigybiy skaiiy nustato steigéjas. Istaigos pareigybiy sarasa
(atsizvelgiant ] leisting), pedagogy tarifikacijos saraSa, darbo kriivi nustato ir tvirtina [staigos
direktorius.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS JO TVARKA

27. Darbuotojus priima j darbg ir atleidZia i$ jo Jstaigos direktorius, 0 jam nesant, jo jgaliotas
arba jj pavaduojantis asmuo (toliau — Darbdavys) Lictuvos Respublikos darbo kodekso bei kity
teises akty nustatyta tvarka.

28. Istaigos darbuotojy funkcijas reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés
apraSymai.

29. Asmenys, norintys dirbti mokytojais, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus bei reikalavimus, nustatytus konkrecios pareigybés
apraSyme. Kiti darbuotojai turi atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, nustatytus
konkrecios pareigybés aprasyme.
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30. Darbuotojai priimami j darbg laikantis protingumo, nesaliSkumo, Saliy lygiateisiSkumo
principy bei objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgiidzius ir privalumus.

31. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai priimami j darbg Istaigoje konkurso tvarka.
Konkursg organizuoja ir jo salygas tvirtina Jstaigos direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty
tvarka. Pretendenty eiti pareigas atrankos komisijg sudaro direktorius i$§ ne maziau kaip 3 (trijy)
nariy. Bent vienas komisijos nariy turi bati Jstaigos tarybos narys ir bent vienas - Darbo tarybos
narys.

32. Ne konkurso tvarka gali biiti priimami visi darbuotojai, iSskyrus vadovaujamas pareigas
einantys darbuotojai.

33. Darbuotojy atrankos tiek konkurso, tick ne konkurso tvarka pagrindiniai reikalavimai:

34. Atrankos | pareigas Istaigoje kriterijai turi buti aiskas, tiksliis, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei wuztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavimg, iSskyrus jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, valstybinés kalbos
mokéjimo ir kitas taikomas skirtingas teises.

35. Atrankoje | pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije tik
su atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu.

36. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, sudaromos tinkamos salygos ir tokiems
kandidatams suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

37. Pirmenybé priimti j darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apraSyme
ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

38. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkan¢io darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi ] darba gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba
priimtas specialistas jgis reikiamg i$silavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo
laika.

39. Priimamas | darbg asmuo Jstaigos administracijai sutartu laiku pateikia Siuos
dokumentus:

39.1. praSyma priimti j darba;

39.2. uzpildyty atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracija (2 priedas);

39.3. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

39.4. iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;

39.5. uzsienio valstybése iSduoty issilavinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus i lietuviy kalba;

39.6. paskutiniy vieneriy mety kvalifikacijos kélimo pazyméjimy kopijas (jei darbuotojas
priimamas A ir B lygio pareigoms);

39.7. gyvenimo aprasymg (CV) arba duomeny apie darbuotojg anketa, kurig uzpildo
Istaigos rastingje;

39.8. pedagogo kvalifikacing kategorija patvirtinan¢io dokumento kopija (jei asmuo
priimamas dirbti mokytoju);

39.9. pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursy iSklausymo dokumento kopija (jei asmuo
priimamas dirbti mokytoju);

39.10. higienos jgudziy, pirmosios pagalbos iSklausyty kursy pazyméjimy kopijas (jei yra);

39.11. vaiky/globotiniy gimimo liudijimy kopijas (iSrasus) (jei vaiky/globotiniy amzius yra
iki 16 m. ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam jstatymu numatytomis garantijomis);
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39.12. pazyma apie profesinj darbo staza (darbuotojams, kuriy atlygis priklauso nuo
profesinio stazo);

39.13. nejgaliojo pazymé¢jimo kopija (jei yra ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam
jstatymu numatytomis garantijomis);

39.14. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus, butinus kity pateikty
dokumenty teisétumui jrodyti ir (arba) darbo santykiy reguliavimui, kopijas.

40. Pateikdamas Siy Taisykliy 38 punkte iSvardintus duomenis, darbuotojas supranta ir
sutinka, kad jie bus naudojami, o Darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty
numatytas sglygas, jpareigojimus, garantijas bei personalo valdymo ir apskaitos tikslais, o tokiy
duomeny nepateikus laikoma, kad Darbdavys nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui
suteikti.

41. Priémimas j darbg jforminamas Darbdavio jsakymu dél skyrimo j pareigas, kuris yra
pagrindas darbo sutarciai su darbuotoju sudaryti. Darbo sutartis abiejy Saliy pasiraSsoma ne véliau
kaip pries 1 (vieng) darbo dieng iki darbo pradzios.

42. Prie§ darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas asmuo supazindinamas su savo darbo
vieta, tiesioginiu darbo vadovu, Siomis taisyklémis, Istaigos nuostatomis, pareigybés aprasu,
saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais bei kitais teisés aktais,
kuriais darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

43. Darbo pazym¢jimai iSduodami darbuotojams tik paciy prasymu. Darbo pazyméjima
pasiraso Darbdavys. Darbo pazyméjimai iSduodami tik asmenis, sudariusiems su [staiga darbo
sutartis. ISrasytieji pazyméjimai registruojami pazyméjimy registre, kuriame jraSomas
pazyméjimo registracijos eilés numeris, pazymeéjima gavusio darbuotojo vardas, pavarde,
registravimo (iSdavimo) data, galiojimo laikas (ne ilgesnis negu 5 (penki) metai nuo isdavimo
dienos). PaZyméjime dedama 3x4 cm dydZio spalvota arba nespalvota darbuotojo amziy
atitinkanti nuotrauka, prie Darbdavio paraso dedamas jstaigos antspaudas. Atleidziamas i$ pareigy
darbuotojas privalo grazinti iSduotg darbo pazymeéjima savo paskuting darbo diena.

44. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutart;, pripazjsta, kad yra supazindintas ir
susipazings su visais sutarties pasiraS§ymo dieng Jstaigoje galiojanciais ir Jstaigos vidaus tvarka bei
darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais; jsipareigoja
susipazinti su jam siun¢iamais jstaigos dokumentais j Istaigos suteiktg darbinj elektroninio pasSto
adresg (jam nesant j darbuotojo nurodytg elektroninio pasto adresg) bei juos vykdyti. Darbuotojo
nesusipazinimas su jam i$siystu dokumentu ir jo nevykdymas traktuojamas kaip aplaidumas
darbe, isipareigojimy nevykdymas, darbo tvarkos taisykliy pazeidimas ir uz tai gali biiti skiriama
drausminé nuobauda.

45. Darbdavys, pasiraS8ydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja supazindinti
darbuotojg su visais sutarties pasiraSymo dieng jstaigoje galiojanciais ir jstaigos vidaus tvarka bei
darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais (jsakymai,
tvarkos, taisyklés, pareigybiy aprasas ir pan.). Darbuotojui iSsiystas dokumentas susipazinimui }
Istaigos suteikta darbinj elektroninio paSto adresg ar jo nurodyta asmeninj elektroninj pasta
prilyginamas darbuotojo supazindinimui su siunc¢iamo dokumento originalu ir jpareigoja
darbuotoja su juo susipazinti bei vykdyti.

46. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas bandomasis laikotarpis; jis
gali biiti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat pradedanciojo
dirbti pageidavimu; iSbandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas
negali biti nustatomas ilgesnis negu trys meénesiai. | §j terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
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47. IsSbandymo laikotarpiu darbuotojui taikoma galiojanti darbo teisés akty sistema
(Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, lokaliis jstaigos dokumentai).

48. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai taip pat
daromi rastu abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Darbo sutartj pasiraso Darbdavys. Vienas
pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

49. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo
sutartimi. Su darbuotoju gali biiti rastiSkai sulygstama, kad be pagrindiniy pareigy darbuotojas
atliks papildomas pareigas. Susitarime dél papildomo darbo sulygstama dél papildomo darbo
apimties, termino ir apmokéjimo salygy.

50. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, gali biti
sudaromas susitarimas de¢l konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo. Tokie
darbuotojai pasiraso konfidencialumo pasizadéjima.

51. Tiek Darbdavys, tick darbuotojas gali inicijuoti darbo saglygy keitima.

52. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo kriivi, darbo
apmokéjima), papildomas darbo sutarties sglygas) Darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo
raSytiniu sutikimu.

53. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi buti iSreikstas per 5 (penkias) darbo dienas.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis saglygomis, gali biiti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Tuo tarpu, darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biti laikomas teiséta priezastimi nutraukti
darbo sutartj.

54. Darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriksta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

55. Atleidimas i§ darbo jforminamas Darbdavio jsakymu. Atleidimo dieng Darbdavys
uzpildo atleidZiamo darbuotojo darbo sutartj. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena. Su
atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos arba pagal Saliy
susitarimg iki einamojo ménesiol0 dienos arba einamojo ménesio 25 dienos.

56. Ne véliau kaip paskuting darbo dieng, atleidziamas darbuotojas privalo perduoti jo
Zinioje esancCias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus bei darbus, Jstaigai priklausancias
materialines vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus Darbdavio paskirtam(-iems) asmeniui(-
ims).

57. RastiSku darbuotojo prasymu, darbdavys per 10 (deSimt) dieny privalo i8duoti pazyma
apie darbuotojo vykdytas darbo funkcijas, jy pradzig ir pabaiga, darbo uzmokescio dyd;.

58. Darbdavys gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su darbuotoju dél svarbiy
priezasCiy, apie tai jspejes ji Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

59. Svarbiomis gali bati pripazjstamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais geb&jimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali buti
nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezasCiy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy,
kitais Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytais atvejais.

60. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki astuoniolikos mety, invalidais, darbuotojais,
auginancCiais vaiky iki keturiolikos mety, gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu
darbuotojo palikimas darbe i§ esmés paZeisty darbdavio interesus.

61. Darbo sutartis be jsp¢jimo turi biiti nutraukiama Siais atvejais:

61.1. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;
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61.2. kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidumg nustatancios komisijos i§vadg negali eiti

Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;

62. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidimg.

63. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

63.1. Darbuotojo Siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

63.2. Per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

64. Siurk$ciu darbo pareigy paseidimu laikoma:

64.1. netoleruotinas elgesys su vaiku(-ais), jy palikimas be prieziiros, filmavimas,
fotografavimas, vaizdo medziagos vieSinimas, panaudojimas be tévy (globéjy, ripintojy) leidimo,
asmeniniais tikslais;

64.2. prickabiavimas, diskriminacinio pobuidzio veiksmai, neleistinas elgesys su
bendradarbiais, vaiky tévais, lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, pazeidziantys Zzmoniy
oruma, konstitucines teises;

64.3. neatvykimas j darbg visg darbo dieng (pamaing) be pateisinamos priezasties;

64.4. blunant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy psichotropiniy medziagy darbo
metu, darbo vietoje;

64.5. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas privalomas pagal darbo teisés normas;

64.6. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

64.7. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

64.8. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veikla;

64.9. dokumenty klastojimas;

64.10. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

64.11. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon
ar administracinén atsakomybeén;

64.12. kiti nusiZzengimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidZiama darbo tvarka.

TRECIAS SKIRSNIS
ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

65. Istaigos darbuotojy funkcijas ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybés apraSymai, darby saugos ir sveikatos instrukcijos, veiklos organizavimo planai.

66. Jstaigos direktoriy komandiruoéiy, stazuociy, atostogy, ligos metu pavaduoja ir nustatytas
funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Direktoriy gali pavaduoti ir kiti paskirti
asmenys. Tokiu atveju pavadavimas turi buti jformintas Steigéjo.

67. Lopselio-darzelio darbo laiko pradzia 7% val., darbo laiko pabaiga 19% val.

68. Istaigos vadovas turi teise¢ keisti lopSelio-darzelio darbo laika.

69. Darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis:

69.1. 40 darbo valandy per savaite nustatoma: direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams (iikio padalinio vadovui), sandélininkui,
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valytojui, kiemsargiui, viréjui, pagalbiniam virtuvés darbininkui, tkvedziui, patalynés ir skalbiniy
iSdavéjui, rastvedziui-archyvarui;

69.2. 36 darbo valandos per savait¢ nustatoma ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
mokytojui: 33 val. per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 val. — netiesioginiam
darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojui, pateikus prasyma, leidziama dirbti pagal sumineg darbo laiko
apskaitg — nevirsijant darbo laiko trukmés per apskaitinj laikotarpj, 48 valandy per savaite ir 12
valandy per darbo dieng, suteikiant galimybe pailséti ir pavalgyti vaiky piety miego metu. Toks
darbas nelaikomas virSvalandiniu. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui, pateikus
praSyma, leidziama dirbti suskaidytos darbo dienos laiko rezimu, Kai tg pacig dieng dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé.

69.3. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui leidziama dirbti daugiau negu
36 valandas per savaite, bet ne daugiau kaip 40 valandy ir darbas nelaikomas vir§valandiniu,
pavaduojant laikinai nesancius darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,
komandiruotés laikotarpiais.

70. 27 darbo valandos per savait¢ nustatoma logopedui, spec. pedagogui. 22 val. per savaitg
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 5 val. — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globé&jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

71. 26 darbo valandos per savait¢ nustatoma meny (muzikos, Sokio) pedagogui, 24 val. per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 val. — netiesioginiam darbui su vaikais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

72. 40 darbo valandy per savaite nustatoma psichologui.

73. Nekontaktiniy valandy metu mokytojai, pagalbos mokytojui specialistai turi buti darbo
vietoje. Jei planuoja atlikti darbus ne Jstaigoje, informuoja tiesioginj vadova nurodydami, kokig
veiklg ir kur atliks.

74. Svenéiy dieny idvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

75. Su darbo grafikais darbuotojai supazindinami, jiems pasiraSant ne véliau kaip prie§ 2
savaites iki iy grafiky ijsigaliojimo.

76. Darbuotojy darbo laiko apskaita vedama darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose
(Personalo modulyje). Uz duomeny teisinguma atsako ziniaras$tj uzpildes ir pasirases asmuo.

77. Darbo laiko ziniaraS¢ius ir darbuotojy darbo grafikus gali pildyti ir sudaryti
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo (direktoriaus pavaduotojas ugdymui — pedagoginio
personalo, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (tkio padalinio vadovas) — techninio
personalo).

78. Darbuotojai gali pasikeisti pamainomis tik sudering su administracija.

79. Darbuotojai, palikdami jstaigg darbo tikslais, turi apie tai informuoti vadova ir nurodyti
1Svykimo tikslg ir trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

80. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks jj pakei¢iantis darbuotojas.
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81. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykimg deél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

82. Neatvykimas j darba be pateisinamos priezasties arba vienas kito iSleidimas be
administracijos leidimo laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

83. Istaigos prieziiirai ir tvarkai uztikrinti sudaromas administracijos budéjimo grafikas.

84. Virsvalandziai neleidziami. Taikyti virSvalandin] darbg galima tik iSimtinais atvejais,
kuriuos jvardija Darbo kodeksas.

85. Darbuotojy poilsio laikas:

82.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti gali biiti ne trumpesné kaip puse¢ valandos ir ne ilgesné
kaip 2 valandos. Si pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy darbo;

82.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti nejskaitoma j darbo laika;

82.3. lopSelio—darzelio direktoriaus arba jj pavaduojancio darbuotojo ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui piety pertraukos laikas negali sutapti;

82.4. darbuotojams, dél darbo salygy negalintiems palikti darbo vietos, suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku;

82.5. darbuotojams dirbantiems lauke (kiemsargiui) suteikiamos ne trumpesnés kaip 10 min.
specialios pertraukos. Jos jskaitomos j darbo laika.

83. Lopselis-darzelis nedirba S$venciy dienomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés.

84. Esant bitinybei, po nustatyty Istaigos darbo valandy gali dirbti direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams (ikio padalinio vadovas), Kiemsargis, tikvedys, prie§ nustatytas
Istaigos darbo valandas - direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams (iikio padalinio vadovas),
vir¢jas, pagalbinis virtuveés darbininkas, atitinkamai pakeitus jy darbo grafika.

86. Darbuotojams pasilikti po Istaigos nustatyto darbo laiko (19 val.) ar dirbti poilsio
dienomis (SeStadienj, sekmadienj) galima tik gavus direktoriaus ar, jam nesant, j; pavaduojancio
asmens leidimga.

87. Uz kiekvienus darbo metus tais paciais darbo metais suteikiamos kasmetinés atostogos.

88. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile¢ nustato lopselio-darzelio administracija,
atsizvelgdama ] biitinumg uztikrinti normalig Istaigos darby eiga, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

89. Nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos tik Darbo Kodekse numatytais atvejais.

90. Darbuotojui pageidaujant gali bati suteikiamos mokymosi atostogos.

91. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, uz
mokymosi laikg nemokama.

KETVIRTAS SKIRSNIS
BENDROSIOS DARBUOTOJU IR ADMINISTRACIJOS TEISES IR PAREIGOS

92. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

93. Istaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu draudZiama vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ir toksines medziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.
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94. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis.

95. Istaigos patalpose ir teritorijoje rukyti draudziama.

96. Istaigos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, lygiateisiSkumo, geranoriskumo bei abipusés pagarbos principais.

97. Darbuotojai privalo:

97.1. Atlikti darbo sutartyje bei Saliy susitarimu sulygtas pareigybés funkcijas
savarankiskai, kvalifikuotai, neSaliskai ir sgziningai;

97.2. Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio ar jo jgalioto asmens nurodymus, laikytis
teisés akty nustatyty reikalavimy;

97.3. Periodiskai tikrintis sveikatg jstatymy, teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojali,
nepasitikring ar atsisak¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, gali buti nuzalinti nuo darbo,
nemokant darbo uzmokescio, arba atleisti i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka.

97.4. Savo elgesiu, veiksmais ir darbais formuoti pozityvy Istaigos jvaizdj bei saugoti
Istaigos reputacija;

97.5. Biiti tvarkingos iSvaizdos, apranga — S$vari, laisvo dalykinio stiliaus. Virtuvés
darbuotojai, kitas techninis personalas privalo vilkéti nustatyto pavyzdzio darbo ribais ir avéti
patogia, saugia avalyne;

97.6. Analizuoti savo profesing veikla, nuolat gilinti savo profesines zinias, kelti
kvalifikacija;

97.7. Geranoriskai padéti i$siaiSkinti darbo ir kitus drausmés pazeidimus;

97.8. Vadovautis pagarbos Zmogui ir valstybei, nesavanaudiskumo, padorumo,
nesaliskumo, asmeninés atsakomybés principais. Laikytis lojalumo ]staigai ir jos vertybéms;

97.9. Saugoti konfidencialia informacija, kuria suzinojo eidamas pareigas, neteikti
tretiesiems asmenims Jstaigos vidaus dokumenty ar jy kopijy, i§skyrus teisés aktuose numatytus
atvejus;

97.10. Vengti interesy konflikto.

97.11. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti SU Savo
tiesioginiu darbo vadovu ir (ar) Darbdaviu;

97.12. Saugoti ir tausoti lopSelio-darzelio turta, efektyviai ir taupiai naudoti medZziagas,
jranga, technika ir kitas darbui atlikti skirtas priemones. Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam
priskirty ir darbo procese naudojamy priemoniy ir inventoriaus tikslinga ir saugy naudojima;

97.13. Asmeninius daiktus (rankines ir kt.) grupése laikyti uzrakintus, vaikams
nepasiekiamose vietose;

97.14. Nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams (tkio padalinio
vadovui) apie situacijg darbo vietose ar kitose Istaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti
pavojy vaiky, darbuotojy ir (ar) kity lankytojy saugai ir sveikatai;

97.15. [staigoje pastebejus pasalinius asmenis, jy neleisting elgesj, pareikalauti pasiSalinti 1§
Istaigos ar jos teritorijos ir skubiai apie tai informuoti administracija;

97.16. Darbo dienos pabaigoje apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzdaryti langus ir uZrakinti patalpa;

97.17. Susirgus vaikui, nedelsiant informuoti lopSelio-darzelio administracijg, tévus. Pagal
galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasSalinti priezastims, galinioms sukelti traumas,
tmius apsinuodijimus, avarijas;
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97.18. Jtarus, kad vaikas patyré smurtg, prievartg, seksualinj ar kitokio pobtdzio
iSnaudojima, nedelsiant informuoti [staigos direktoriy;

97.19. Ivykus nelaimingam atsitikimui, kuris gali buti traktuojamas kaip nelaimingas
atsitikimas pakeliui | darbg ar i$ jo, informuoti apie jvyki ir jo aplinkybes savo tiesioginj darbo
vadova.

08. Istaigos patalpose ir teritorijoje draudziama bet kokia nelegali prekyba. Pastebéjus
asmenis, ketinan¢ius uzsiimti tokia veikla, skubiai informuoti jstaigos administracija.

99.] Istaigos teritorijg gali jvaziuoti tik darbuotojai ir specialiosios paskirties (tiekiantis
maisto produktus ir pan.) transportas.

100. Transporto greitis [staigos teritorijoje neturi virSyti 20 km/val.

101. Pasalinio transporto judéjimas lopSelio-darzelio teritorijoje draudziamas.

102. Visy lygiy Istaigos vadovaujantys darbuotojai kontroliuoja jiems pavaldziy darbuotojy
darba, jo kokybe, atsako uz jy darbo rezultatus.

103. Darbuotojai turi teise:

103.1. ] Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanc¢iuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas.

103.2. Atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi.

103.3. Tobulinti savo kvalifikacija, jgyti naujy teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy.

103.4. Teikti siilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, ugdymo proceso organizavimo.

103.5. Naudotis kitomis teis€mis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS, SKATINIMAI

104. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatyme nustatytais
Kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, profesiniu darbo stazu, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobtidziu, pasiektais rezultatais ir Kitais objektyviais
Kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose dokumentuose.

105. Darbuotojo darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj 8 ir 23 dienomis.
Darbuotojo darbo uzmokestis gali biti mokamas vieng karta per ménesj, jeigu yra darbuotojo
raSytinis praSymas.

106. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos,
skatinimai (Kauno lopselio-darZelio ,.Zemyna“ darbuotojy skatinimo ir piniginiy priedy,
priemoky, iSmoky skyrimo nuostatai) uz pavyzdinga darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaiStinga
darba, specialiy uzduociy, reikalaujanciy ypatingos skubos ir kokybés, atsizvelgiant j kiekvieno
darbuotojo asmeninj indélj, kiarybiskumg darbe, labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

107. Istaigos darbuotojy darbo uzZmokestj sudaro: pareiginé alga (pastovioji dalis ir
kintamoji dalis arba tik pastovioji), priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar
uzduodiy vykdyma, premijos.

108. Darbuotojo darbo uzmokestis apskaiiuojamas atitinkamga pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ galiojancio pareiginés algos bazinio dydzio.

109. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai  (tiek, kiek to
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymas):
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109.1. Veiklos sudétingumas:

109.1.1. Didelis — wvyrauja pavestos vykdyti uzduotys neapibréztos (reikalaujancios
savarankiskai ieSkoti informacijos, kiirybiSkumo, greity sprendimy ir sprendimy, kuriems reikia
analitinio situacijos jvertinimo), yra susijusios su specialiyjy ziniy panaudojimu kasdieninéje
veikloje, vidiniy teisés akty rengimu, kompleksinio pobiidzio uzduo¢iy, kurioms biitinas analitinis
mastymas, vykdymu, dideliu darbo intensyvumu ir jtampa;

109.1.2. Vidutinis — vyrauja pavestos vykdyti funkcijos apibréztos, susijusios su specialiy
ziniy panaudojimu kasdien¢je veikloje, kompleksinio pobiidzio uzduociy, kurioms biitinas
analitinis mastymas, vykdymu, savarankisku veiklos planavimu, siekiant jvykdyti uzduotis
tinkamai ir laiku;

109.1.3. Mazas — vyrauja pavestos vykdyti funkcijos apibréztos ir atliekamos pagal
standarta.

109.2. Darbo krivis:

109.2.1. Didelis — be jprasty darby daznai tenka atlikti ir skubias ir sudétingas uzduotis,
galimi staigts ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

109.2.2. Vidutinis — be jprasty darby 1-2 kartus per ménesj tenka atlikti skubias ir
sudétingas uzduotis, gali biiti darbo kriivio pasikeitimy;

109.2.3. Mazas — darbo mastas yra tolygus, tik iSskirtinais atvejais tenka atlikti skubias ir
sudétingas uzduotis.

109.3. Atsakomybes lygis:

109.3.1. Didelis — pavestos vykdyti funkcijos susijusios su vienasmene ar kolektyvine
(komisijos narys), taciau tiesiogine atsakomybe uz sprendimus ar (ir) asmuo yra materialiai
atsakingas uz Istaigos turta, kuris jam perduotas, jo priémima, pirkima, saugojima, iSdavima.
Darbuotojas vykdo didesnés rizikos grupei priskirtas funkcijas (pvz. funkcijas, turincias
tiesioginés jtakos finansinei atsakomybei, funkcijos, susijusios su vie$ai neskelbtinos ir
neteiktinos informacijos tvarkymu, priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar
tretiesiems asmenims ir pan.);

109.3.2. Vidutinis — pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su pasidalijama atsakomybe
(darbuotojas néra vienintelis uz rezultatg atsakingas asmuo), tac¢iau darbuotojas vykdo funkcijas
susijusias su didesnei rizikos grupei priskirtomis funkcijomis;

109.3.3. Mazas — pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su pasidalijama atsakomybe
(darbuotojas néra vienintelis uz rezultaty atsakingas asmuo).

110. Pareiginés algos pastovioji dalis konkreciam darbuotojui nustatoma Darbdaviui
jvertinus Siy Taisykliy 109 punkte nurodytus kriterijus ir skiriant atitinkamo dydzio koeficienta,
kuris negali virSyti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme nurodyty maksimaliy dydziy.

111. Pareiginés algos pastovioji dalis gali biiti kei¢iama Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nurodytais atvejais ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

112. Darbuotojy skatinimo bidai.:

112.1. direktoriaus padéka zodziu;

112.2. direktoriaus padéka rastu;

112.3. $vietimo skyriaus vedéjo, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés
mero padékos rastas, Svietimo ir mokslo ministro padékos rastas ar kity institucijy padékos rastai;

112.4. asmeniné dovana;
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112.5. pirmumo teisé siunéiant j [staigos apmokamus kvalifikacijos tobulinimosi kursus,
seminarus;

112.6. dalyvavimas edukacingje iSvykoje, darzeliui apmokant islaidas, ar dalj iSlaidy;

112.7. piniginé iSmoka (premija);

112.8. kiti skatinimo budai.

113. Premijos gali bati skiriamos, darbdavio iniciatyva, siekiant paskatinti darbuotoja,
atsizvelgiant j Istaigos darbo uzmokesCio fondg uz gerai atlikta darbg, darbuotojo, darbuotojy
grupés veikla ar veiklos rezultatus.

114. Darbo uzmokesc¢io skaiCiavimo ir mokéjimo nuostatos, darbuotojy pavadavimo
apmokéjimo tvarka ir salygos, priemoky, premijy ir pasalpy mokéjimo tvarka ir salygos Istaigoje
detalizuotos patvirtintoje Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje, Istaigos darbuotojy skatinimo ir
piniginiy priedy, priemoky, iSmoky skyrimo nuostatuose.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

116. Taisyklés gali buti keic¢iamos, papildomos keiciantis jstatymams, keiCiant Jstaigos
veiklos organizavimo tvarka ar jg reorganizuojant, atsiradus naujoms, Taisyklése nenumatytoms,
salygoms.

117. Istaigos darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai ir jos
skelbiamos vie$ai matomoje vietoje.

118. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Jy paZeidimas laikomas darbo
pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

SUDERINTA PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Zemyna“ Kauno lopselio-darzelio ,,Zemyna“
Darbo tarybos 2021-04-19 posédyje Tarybos 2021-04-19 posédyje

Protokolo Nr. 2 Protokolo Nr. 3



