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 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) kitų institucijų / įstaigų 

planavimo dokumentais, kurie lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

 1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių 

vaikams. 

2. Inovacijų įgyvendinimas. 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose įtraukčiai švietime, 

skaičius, Asm. 

20.00 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų yra pasirengę teikti visokeriopą pagalbą 

vaikams, mokiniams, organizuojant ir įgyvendinant įtraukųjį 

ugdymą. Vertinimo kriterijus apskaičiuojamas: pedagogų ir 

švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose įtraukčiai švietime, suma 

  Įgyvendintų inovacijų 

pasiekimams gerinti skaičius, 

Vnt. 

2.00 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek įstaigoje 

įgyvendinama inovacijų, skirtų pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo turiniui ar platformai integruoti į 
kasdienį ugdymo procesą. Vertinimo kriterijus apskaičiuojamas: 

nurodoma įgyvendinamų inovacijų, skirtų pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo turiniui ar platformai integruoti į 

kasdienį ugdymo procesą, suma 

     

 Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai 966,8 tūkst. eurų, Iš jų: darbo užmokesčiui 867,8 tūkst. eurų, Turtui - 

tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių Savivaldybės 

įstaigų 2026 m. MVP tikslų ir uždavinių 

 

   



 
 

  
 

 

 

 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

Siekiama reikšmė Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas 

1. TIKSLAS. Stiprinti darbuotojų motyvaciją, kolegialų 

bendradarbiavimą, siekiant veiklos kokybės.  

1.1. Sąlygų darbuotojams(-jų) tobulėti (profesinių 

kompetencijų auginimui ir stiprinimui) sudarymas. 

(Mokymai, sąlygos studijuoti įgyjant profesiją, kt.) 

1.2. Mentoriavimo metodo taikymas mažiau patirties 

turinčiam darbuotojui.  

1.3. Bendradarbiavimas su aukštosiomis mokyklomis, 
sudarant sąlygas studentų praktikoms. Abipusiai naudingos 

partnerystės kūrimas, žmogiškųjų išteklių pritraukimas.  

1.4. Įstaigos komandos stiprinimas, organizuojant komandos 

formavimo (sutelktumo) renginius, išvykas. 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 95.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Personalo valdymas 

 

Pedagoginių pareigybių skaičiaus dalis 

nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus, 

Proc. 

54.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Personalo valdymas 

 

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius, Asm. 

7.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Personalo valdymas 

 

Bendras pedagoginių darbuotojų 

skaičius (tarp jų ir vadovai), tenkantis 

vienam vaikui (mokiniui), Asm. 

0.18 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Personalo valdymas 

 

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 10.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 

1. TIKSLAS. Nuosekliai stiprinti mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų, darbuotojų kvalifikaciją:  

1.1. Kvalifikacijos tobulinimo poreikio išsiaiškinimas. 

1.2. 2026 m. mokytojų kvalifikacijos tobulinimo plano 

parengimas ir įgyvendinimas.  

1.3. Tikslinių mokymų mokinio padėjėjams įtraukiojo 

ugdymo kontekste organizavimas. 

1.4. Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų komandos 
stiprinimas tikslinių mokymų įstaigoje metu. 

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų 

dalis, Proc. 

70.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, Živilė Dubinskienė Direktorė,  



1.5. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2027-2029 

metų atestacijos programos parengimas.     
1.6. Kvalifikacijos tobulinimo stebėsenos vykdymas. 

1.7. Bendradarbiavimas su  Kauno kolegija dėl studentų 

mokomosios praktikos atlikimo. 

1.8. Sąlygų pedagogams studijuoti spec. pedagogiką, 

logopediją sudarymas. 

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 

1. TIKSLAS. Užtikrinti racionalų įstaigos metinio biudžeto 

planavimą ir vykdymą. 

1.1. Efektyvus gautų savivaldybės biudžeto asignavimų 

panaudojimas, mažinant nepanaudotų lėšų likutį. 

1.2. Savivaldybės lėšų, tėvų įnašų už teikiamas paslaugas 

įstaigoje (spec. lėšų), permokų ir įsiskolinimų kontrolės 

vykdymas. 
1.3. Įstaigos patalpų nuoma. 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis 

nuo metinio įstaigos biudžeto, Proc. 

4.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 0.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis laimėtų lėšų 

suma, Eur 

0.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

II. Išlaidos 

1. TIKSLAS. Užtikrinti racionalų finansinių išteklių 

panaudojimą. 

1.1. Praėjusių metų išlaidų analizė ir vertinimas. 

1.2. 2025 m. viešųjų pirkimų plano parengimas, patvirtinimas 

ir paskelbimas VIPIS sistemoje (tikslinimas esant poreikiui). 

Viešųjų pirkimų procedūrų organizavimas užtikrinant 

racionalų įstaigai skirtų lėšų panaudojimą. 

 1.3. Įstaigos biudžeto faktinio vykdymo analizė, išvadų ir 

pasiūlymų dėl racionalesnio gautų lėšų naudojimo. 
1.4. Gautų asignavimų suplanuotoms prekėms, darbams, 

paslaugoms ir ilgalaikiam turtui per ataskaitinius metus, 

tikslingas ir savalaikis panaudojimas. 

1.5. Sisteminga programų sąmatų panaudojimo kontrolė 

pagal gautus sąmatų straipsnius, esant motyvuotam poreikiui 

programų asignavimų tikslinimas pagal sąmatos straipsnius. 

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų dalis nuo patvirtintų 

metinių asignavimų, Proc. 

95.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  



II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus panaudotų 

biudžeto asignavimų dalis nuo 
patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų, Proc. 

95.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų iš įstaigos pajamų įmokų 

dalis nuo patvirtintų asignavimų iš 

įstaigos pajamų įmokų, Proc. 

85.00 Živilė Dubinskienė Direktorė,  

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

1. TIKSLAS. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto valdymą. 

1.1. Turto priežiūros ir remonto vykdymas. 

1.2. Taupaus energetinių išteklių naudojimo užtikrinimas. 

1.3. Sunaudotų energetinių išteklių stebėsena, apskaita ir 
lyginamoji analizė metų pabaigoje. 

1.4. Pagerintos ugdymo(si) sąlygos – suremontuotos, 

atnaujintos vienos grupės patalpos. 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 

kv. m išlaikymo kaina, Eur 

6.00 Gintautas Skersis Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms 

vykdyti naudojamo nekilnojamojo turto 

ploto dalis, Proc. 

92.55 Gintautas Skersis Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 
 

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto 
ploto dalis, Proc. 

0.22 Gintautas Skersis Direktoriaus pavaduotojas ūkio 
reikalams,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Su maitinimo paslaugos teikėju 

pasirašytos ir įsigaliojusios sutarties 

sąlygų vykdymo užtikrinimas, Vnt. 

0.00 Gintautas Skersis Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams,  

 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

1. TIKSLAS. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygas, užtikrinant efektyvų vietų 

panaudojimą (10 grupių užpildymas 95 proc., vidurkis) ir 

įstaigos patrauklumą šeimoms: 

 1.1. „Atvirų durų“ dienų, popiečių organizavimas šeimoms, 

kurios domisi lopšeliu-darželiu; 
1.2. Nuolatinis individualių konsultacinių susitikimų su 

šeimomis, kurios renkasi lopšelį-darželį, organizavimas;  

1.3. Įstaigos profilių socialiniuose tinkluose sukūrimas 

(Facebook, Instagram) ir nuoseklus informacijos plėtojimas;  

Pagal ikimokyklinio ugdymo programą 

ugdomų švietimo įstaigoje vaikų 

skaičius, Asm. 

121.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  



1.4. Įstaigos internetinės svetainės atnaujinimas ir efektyvus 

administravimas, siekiant informacijos apie įstaigos veiklą 
sklaidos;  

1.5. Ramios veiklos organizavimas nemiegantiems vaikams, 

pietų poilsio metu; 

1.6. Lopšelio grupės aplinkos atnaujinimas, įdiegiant 

Montessori priemonių ankstyvajam ugdymui panaudojimą 

(grupės remontas, naujų ugdomųjų, poilsio aplinkų 

sukūrimas). 

2.TIKSLAS. Sudaryti tinkamas ugdymuisi sąlygas SUP 

poreikių turintiems vaikams:  

2.1. Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų gebėjimų 

atpažinti vaikų poreikius ir tinkamai užpildyti reikiamą 
dokumentaciją, reikalingą tolesniam vaiko SUP įvertinimui ir 

pagalbos teikimui, pagerinimas;  

2.2. Ugdymo(si) turinio pritaikymo užtikrinimas, 

individualizuotų ir pritaikytų ugdymo programų, atitinkančių 

individualius vaiko gebėjimus, rengimas (vadovaujantis PPT 

rekomendacijomis); 

2.3. Grupių aplinkos įsivertinimas, ugdymosi barjerų ir jų 

šalinimo galimybių numatymas ir įgyvendinimas. 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 
 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus 
kaita, Asm. 

6.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 
ugdymui,  

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis 

nuo bendro vaikų skaičiaus, Proc. 

25.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

1. TIKSLAS. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygas, užtikrinant efektyvų vietų 
panaudojimą ir įstaigos patrauklumą šeimoms:  

1.1. Kiekvienam vaikui tinkamos poilsio formos pritaikymas 

(atsižvelgiant į tėvų lūkesčius, argumentus);  

1.2 Tėvų apklausos apie ugdymo paslaugų kokybę 

organizavimas, rezultatų analizė; 

1.3. Ugdymosi prieinamumo užtikrinimas skirtingų galių ir 

poreikių vaikams (sudarytos ugdymo sąlygos kitakalbiams 

įstaigos ugdytiniams; sudarytos ugdymo sąlygos gabių vaikų 

ugdymui; užtikrintos sąlygos gauti reikiamą švietimo 

pagalbą); 

1.4. Inovacijos „Visi vaikai skaito“ įgyvendinimas. 

Ugdymo įstaigą lankančių 

priešmokyklinio amžiaus vaikų dalis 

nuo bendro įstaigą lankančių vaikų 
(mokinių) skaičiaus, Proc. 

18.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  



II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių) skaičiaus kaita, Asm. 

0.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokykliniame ugdyme 

dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

dalis nuo bendro pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą ugdomų vaikų 

(mokinių) skaičiaus, Proc. 

56.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos užtikrinimas 

1. TIKSLAS. Užtikrinti sąlygas, išteklius ir metodinę pagalbą 

vaikų ugdymosi kontekstų kūrimui:  

1.1. Metodinių rekomendacijų ugdymosi kontekstų kūrimui 

parengimas; 
1.2. Mokytojų aprūpinimas priemonėmis, reikalingomis 

ugdymo kontekstams kurti; 

1.3. Metodinės medžiagos rinkinio „Žaismė ir atradimai“ 

turinio integravimas į ugdymą; 

1.4. 4 Ilgalaikių projektų bendruomenėje organizavimas, 

integraliai derinant su lopšelio-darželio ugdymo tikslais, 

prioritetais, etninės kultūros plėtra, sveikatos stiprinimo 

programa. 

1.5. Lopšelio grupės aplinkos, taikant inovatyvias ugdymosi 

idėjas, atnaujinimas. 

1.6. Tėvų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis 
tyrimas iki 2026-06-30. 

Vaikų, pasiekusių jų amžių atitinkančią 

ūgtį, dalis nuo bendro jų skaičiaus, 

Proc. 

85.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos užtikrinimas 

 

Įstaigos vadovų stebėtos ir vertintos 

labai gerai ir gerai ugdomosios veiklos 

dalis nuo bendro ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų veiklų skaičiaus, 

Proc. 

7.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos užtikrinimas 
 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 
ugdymui(si) skirtų dienų skaičiaus, 

Proc. 

75.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 
ugdymui,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos užtikrinimas 

 

Vykdomų tarptautinių ir respublikinių 

projektų skaičius, Vnt. 

4.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos užtikrinimas 

 

Vaikų, nepasiekusių jų amžių 

atitinkančios ūgties vienoje ar keliose 

15.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  



pasiekimų srityse, dalis nuo bendro jų 

skaičiaus, Proc. 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas priešmokyklinio 

ugdymo programoje 

1. TIKSLAS.Užtikrinti aukštą priešmokyklinio ugdymo 

kokybę ir vaikų pasirengimą mokyklai:  

1.1. Metodinės medžiagos rinkinio „Patirčių erdvės“ 

integravimas į ugdymo turinį;  

1.2. Kauno lopšelio-darželio „Žemyna“ 2023–2027 metų 

sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimas;   

1.3. Maksimaliai buvimo lauke laiko padidinimas, plėtojant 
vaikų domėjimąsi gamtos objektais, įgalinant patyriminę 

“Miško maudynių“ praktiką ir kt.; 

1.4. Programos „Visi vaikai skaito“ įgyvendinimas; 

1.5. 4 Ilgalaikių projektų bendruomenėje organizavimas, 

integraliai derinant su lopšelio-darželio ugdymo tikslais, 

prioritetais, etninės kultūros plėtra, sveikatos stiprinimo 

programa. 

1.6. Priešmokyklinio amžiaus vaikų brandumo mokyklai 

vertinimo atlikimas, rezultatų pristatymas mokytojų taryboje 

ir individualių pokalbių su tėvais metu. 

1.7. Tėvų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis 
tyrimas iki 2026-06-30. 

Vaikų, pasiekusių jų amžių atitinkančią 

ūgtį, dalis nuo bendro jų skaičiaus, 

Proc. 

79.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas priešmokyklinio 

ugdymo programoje 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų 

(globėjų, rūpintojų, įtėvių), patenkintų 

teikiamų ugdymo paslaugų kokybe, 

dalis nuo bendro jų skaičiaus, Proc. 

90.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas priešmokyklinio 

ugdymo programoje 
 

Įstaigos vadovų stebėtų 

priešmokyklinio ugdymo programos 
veiklų dalis nuo bendro 

priešmokykliniam ugdymui skirtų 

veiklų skaičiaus, Proc. 

7.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas priešmokyklinio 

ugdymo programoje 

 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui skirtų dienų skaičiaus, Proc. 

78.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas ikimokyklinio 
ugdymo programoje 

1. TIKSLAS. Užtikrinti vaikų saugumą ir gerą savijautą 

įstaigoje: 

Vaikų, saugiai ir gerai besijaučiančių 
švietimo įstaigoje, dalis, Proc. 

94.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 
ugdymui,  



1.1. Socialinio emocinio ugdymo programų įgyvendinimas 

(Kimochi ir kt.).  
1.2. Prevencinio ugdymo kūrybinės grupės veiklos plano 

2026 metams parengimas ir įgyvendinimas (prevencinio 

ugdymo savaičių įstaigoje organizavimas, labdaros akcijų 

organizavimas ir kt.). 

1.3. Sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimas, taikant 

žaismingas ugdomąsias veiklas, įtraukančias vaikus į aktyvų 

veikimą (Miško maudynės ir kt.).  

1.4. Psichologo, socialinio pedagogo paskaitos ir 

konsultacijos tėvams ir mokytojams siekiant užtikrinti vaiko 

sėkmingą adaptaciją, bendravimą įstaigoje. 

2. TIKSLAS. Vykdyti  vaikų saugumo ir geros savijautos 
vertinimą:   

2.1. Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausos organizavimas.  

2.2. Ugdomojo proceso stebėjimas, ugdomosios aplinkos 

saugumo, mikroklimato analizė bei tobulinimo prioritetų 

nustatymas Vaiko gerovės komisijos veiklos kontekste. 

IV. Geros savijautos užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje 

1. TIKSLAS. Užtikrinti vaikų saugumą ir gerą savijautą 

įstaigoje: 
1.1. Socialinio emocinio ugdymo programų įgyvendinimas 

(Zipio draugai).  

1.2. Prevencinio ugdymo kūrybinės grupės veiklos plano 

2026 metams parengimas ir įgyvendinimas (prevencinio 

ugdymo savaičių įstaigoje organizavimas, labdaros akcijų 

organizavimas ir kt.). 

1.3. Sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimas, taikant 

žaismingas ugdomąsias veiklas, įtraukančias vaikus į aktyvų 

veikimą (Miško maudynės ir kt.).  

1.4. Psichologo, socialinio pedagogo paskaitos ir 

konsultacijos tėvams ir mokytojams siekiant užtikrinti vaiko 

sėkmingą ugdymąsi priešmokyklinėje grupėje, bendravimą 
įstaigoje. 

2. TIKSLAS. Vykdyti  vaikų saugumo ir geros savijautos 

vertinimą:   

2.1. Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausos organizavimas.  

2.2. Ugdomojo proceso stebėjimas, ugdomosios aplinkos 

saugumo, mikroklimato analizė bei tobulinimo prioritetų 

nustatymas Vaiko gerovės komisijos veiklos kontekste. 

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, 

saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo 

įstaigoje, dalis, Proc. 

94.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  



V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas 

ikimokyklinio ugdymo programoje 
1. TIKSLAS. Užtikrinti vaikų saugumą, stiprinant įtraukties 

principu grįstą ugdymą: 

1.1. Susitarimų dėl vaikų užimtumo dienos poilsio metu 

įgyvendinimas; 

1.2. Veiksmingai taikomas įtraukties principo įgyvendinimo 

modelis; 

1.3. Individualių, (muzikos, šokio) užsiėmimų išskirtinių 

poreikių vaikams organizavimas;                                                                                  

1.4. Dalyvavimas projektuose plėtojant gabių ir talentingų 

vaikų gebėjimus;  

1.5. Ugdymo sąlygų užtikrinimas kitakalbiams įstaigos 
ugdytiniams (POKO kortelių naudojimas). 

Švietimo pagalbos teikiamomis 

paslaugomis besinaudojančių vaikų 
dalis nuo bendro jų skaičiaus, Proc. 

39.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko (mokinio) poreikius, 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo programoje 

1. TIKSLAS. Užtikrinti vaikų saugumą, stiprinant įtraukties 

principu grįstą ugdymą: 

1.1. Susitarimų dėl vaikų užimtumo dienos poilsio metu 

įgyvendinimas; 

1.2. Veiksmingai taikomas įtraukties principo įgyvendinimo 

modelis; 
1.3. Individualių, (muzikos, šokio) užsiėmimų išskirtinių 

poreikių vaikams organizavimas;                                                                                  

1.4. Dalyvavimas projektuose plėtojant gabių ir talentingų 

vaikų gebėjimus;  

1.5. Ugdymo sąlygų užtikrinimas kitakalbiams įstaigos 

ugdytiniams (POKO kortelių naudojimas). 

Švietimo įstaigos teikiamomis 

pagalbos paslaugomis besinaudojančių 

vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, 

dalis nuo bendro jų skaičiaus, Proc. 

46.00 Nomeda Sasnauskienė Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui,  
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